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Austeridad

Los bienes publicos hacen posible nuestro trabajo.
Hacer uso responsable de ellos ayuda a que sigan
disponibles para todas y todos

¢Como puedo contribuir?

@) S

Utilizo las Procuro Uso solo los
instalaciones, el mantener en recursos
mobiliario y los buen estado los necesarios y evito

equipos solo bienes que utilizo desperdicios
para cumplir mis

funciones

La austeridad y el cuidado de los bienes
publicos fortalecen la integridad
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cConoces los mecanismos de
implementacion del Cédigo de Etica?

#ConoceTuCddigo

Algunos de ellos son:

Etica

Integrar un . .
Comité de I So.I|C|tar‘ .
orientacion

Capacitacion,

Promover la sensibilizacién y
cultura de difusion en
denuncia materia de ética

e integridad

Recuerda...

Conocer los mecanismos de implementacion te
permite resolver dudas, prevenir situaciones de
riesgo y saber a donde acudir cuando lo necesites
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El liderazgo comienza con el ejemplo

OIQ 2 ®
i21l Liderazgo

Nuestras acciones pueden influir en la forma en que otras
personas realizan su trabajo. El liderazgo se refleja en el ejemplo Yy,
cuando tenemos personal a cargo, en la manera en que
orientamos su desempefio

¢Como puedo ponerlo en practica?

Reconozco los logros y aportaciones de las
personas con las que colaboro

Busco conciliar las situaciones que afectan
el ambiente de trabajo

Fomento la capacitacién de las personas para
contribuir a un mejor desempefio

Acompaiio el cumplimiento de las actividades y
funciones del personal a mi cargo

El liderazgo fortalece la integridad y contribuye a
generar confianza en el servicio publico

...
Escanea el c6digo QR y consulta el: C‘Q‘ﬂ‘ﬁg;sgf;;”
Cédigo de Etica e Integridad para un Buen s
Gobierno en la Administracion Publica Federal

@ BuenGobierno

#ConoceTuCddigo

Gobierno de B .
) gk uen Gobierno
MEXICO | sremmmins e o




Acoso y hostigamiento
laborales

:Sabes cual es la diferencia?

Son formas de violencia que pueden intimidar, excluir o afectar
la dignidad y el bienestar de las personas

@M HOSTIGAMIENTO

Lo ejerce una persona del Lo ejerce una persona con
mismo nivel jerarquico nivel jerarquico superior
0 menor respecto de la al de la persona afectada

persona afectada

En ambos casos son conductas que deterioran el
ambiente laboral y pueden afectar emocional o
mentalmente a las personas

RECUERDA

Si identificas una situacién de este tipo,
dendncialo ante el Comité de Etica o el Organo
Interno de Control en tu institucion

Si tienes dudas, puedes solicitar orientacién al Comité de Etica o
al Organo Interno de Control de tu institucién

También puedes presentar tu denuncia en:

https://denuncias.gob.mx/
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Transparencia

¢Como se refleja en mi trabajo diario?

Facilitando el acceso a la informacién publica, difundiendo aquella
de interés para la sociedad y protegiendo los datos personales,
conforme a la normativa aplicable

Lo que si debo hacer Lo que no debo hacer

Entregar informacion ® Obstaculizar el acceso
publica de manera clara a la informacién publica
y oportuna

® Difundir de manera ® Ocultar, alterar o
proactiva informacion destruir informacién
de interés publico

@® Cuidar los datos ® Restringir informacién
personales e por intereses personales
informacién sensible

La transparencia acerca la informacion a la sociedad y
fortalece la confianza en el servicio publico
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igualdad sustantiva
mismas oportunidades

¢Por qué es importante en el trabajo?

Porque hay practicas que pueden limitar esas
oportunidades. Identificarlas y cambiarlas ayuda a
construir espacios de trabajo mas igualitarios

Al abrir oportunidades y eliminar barreras, todas y todos
contribuimos a dar un mejor servicio a la sociedad
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