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1. Objetivo.

Proporcionar las instrucciones para el reclutamiento, seleccién, contratacién, promocion, asenso y
permanencia del personal del Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui.

2. Instrucciones.

1. El reclutamiento, seleccion, contratacién, promocion, ascenso y permanencia del personal del Instituto
Tecnologico del Valle del Yaqui se realiza a través del Departamento de Recursos Humanos.

2. El reclutamiento, seleccion y contratacion del personal se opera a través del procedimiento externo
TecNM-AD-P0O-003, para personal de nuevo ingreso.

3. La promocion, ascenso y permanencia del personal adscrito al Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui
opera a través del procedimiento externo TecNMMSGIG-PR-04.

4. El Departamento de Recursos Humanos, operara el procedimiento de acuerdo al tipo de convocatoria, sea
para personal de nuevo ingreso o para promocién, ascenso y permanencia del personal adscrito.
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3. Registros
No aplica
4. Anexos
4.1 Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de TecNM-AD-PO-003
Personal
4.2 Procedimiento de Promocién, Acenso y Permanencia TecNMMSGIG-PR-04

5. Cambios a esta versidn

Namero de Fecha de inci6 | .
revision actualizacion Descripcion del cambio
0 21 de Noviembre2018 Primera emisién del documento
1 12 de Noviembre 2019 | Migracion de la referencia de las normas OHSAS
18001:2007 a la ISO 45001:2018; y actualizacién de la
ISO 50001 a su versién 2018.
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